1.- YOR, S.A. la empresa
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2.- San Prudencio, la fundacion

Historia:

Primera etapa 1969-1986: Economato,
venta de productos basicos de
alimentacion.

Segunda etapa 1986-1997: Fundacion
Laboral, el mundo de la distribucion.

Tercera etapa 1997-2009: La
Refundacion, dejando la distribucion,
vehiculo por el que sus Empresas

| canalizan la RSE para sus trabajadores.




YOR y la fundacién San Prudencio:

‘ 1992: Integracion en la Fundacion Laboral San prudencio |

| 1999: Premio San Prudencio a YOR por la gestion en la prevencion de riesgos |
laborales

}Qué es eso de la RSE?

Una mochila mas...

Medio




Reflexiones de la RSE en PYMES

No estamos solos e influimos en los demas.La empresa no es
solo un ente economico sino social |

Hay que crear valor y compartirlo, ya que nadie nos va a
ayudar si no obtiene algo a cambio

La RSE no es filantropia o altruismo, es finalista y esta ligada a
resultados. La 1? obligacion de la empresa es ganar dinero

RSE no es marketing ni un lavado de cara de malas conciencias
empresariales

Hay una triple crisis: economica, ambiental y social y el reto
es encontrar la solucion a la vez

Reflexiones de la RSE en PYMES

La empresa es una comunidad de intereses mas que una lucha

ﬂ |

| de clases

[La pregunta es ;Como se obtiene el beneficio? No jqué accion
I social hacemos con los beneficios?

L

[Mejor sembrar que vender, lo intangible te conduce al éxito

”No hay alternativa: hay que trabajar juntos

0 somos responsables y transparentes o desaparecemos J

‘ Se puede hacer RSE en un PYME y sin dinero I




3.- YOR y RSE, de la mano de FLSP

1°. Puesta en valor de las buenas practicas de
la empresa: “Hacer RSE sin saber lo que es la
RSE”

2°.Puesta en valor de los beneficios sociales
por estar en la Fundacion “Lo que nos da la
fundacion de parte de la empresa”

3°.Trabajos realizados en el ambito de la
RSE: “Hasta aqui hemos llegado”

a) “Hacer RSE sin saber lo que es RSE”

| Acciones internas —

+ Trato familiar y atencion personal
« Jornada continua todo el ano

« Calendario pactado; vacaciones Agosto, semana navidades y todos los
puentes

+ Salarios 25% por encima de convenio

+ Formacion y reuniones en horario laboral

+ Reconocimientos meédicos generales y vacunas antigripales
« Adelantos del salario o pagas extras a interés 0

« Furgoneta para transporte del personal

« Flexibilidad en permisos recuperables para asuntos propios (vendimias,
viajes,...)

+ Donaciones de juegos a ONGs (Rumania, Cuba)
« Ayuda en equipamiento de equipos escolares




b) “Lo G da la fundacion”

Ayudas
economicas

+ Descuentos
alimentacion y
comercios
conveniados

« Gastos por
personas
dependientes

+ Gastos
médico-
sanitarios

« Ayudas por
libros de texto

« Subvenciones
para vivienda

« Aportaciones a
EPSY

« Ayudas por
viudedad.

Senﬂnos socio-
as1stenC|ales

« Promocion
viviendas VPO

« Promocion
apartamentos
tutelados

Servicios socio

asistenciales

« Asistencia
gratuita
telefénica 24h

+ Seleccion de
personal
domestico

+ Servicios
infantiles

+ Servicio de
abogado y de
gabinete
psicologico

+ Reparaciones
en el hogar

+ Senior resorts

+ Servicio para
dejar de
fumar

| Servicios socio-
laborales

«Apoyo en la
Prevencion de
riesgos
laborales

« Apoyo para un
medio
ambiente
saludable

«Apoyo a la RSE

« Servicio de
empleo:
orientacion,
blsqueda,
recolocacion,
colectivos
sensibles y
jubilacion

« Prud-Pension
EPSV

«Foros y
jornadas
divulgativas

+ Premios a las
buenas
practicas de
familias y
empresas

+Club de
compras

c¢) “Hasta aqui hemos llegado”

I Identificacion de grupos de interes; estudio de sus necesidades y de |
las acciones a realizarlcon cada uno de ellos




d) “La carta a los Reyes Magos”

Desarrollo de juegos Desarrollo de juegos y
inclusivos para ninos mobiliario accesibles

con discapacidad para todos: “Design 4
psiquica y emocional all”

Fomento de la actividad
fisica y el deporte a
través del juego para
luchar contra la
obesidad infantil

ECODISENO




